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Regulamin projektu

»Integracja spoteczna i zawodowa — szansg na nowe zycie IV”
nr FELD.07.05-1P.01-0053/25,
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

w ramach Funduszy Europejskich dla Lédzkiego 2021-2027

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Regulamin okresla warunki udziatu w projekcie ,Integracja spoteczna i zawodowa
— szansg na nowe zycie IV”, nr FELD.07.05-1P.01-0053/25, realizowanym przez
,Flight Level” Dominik Majewski (z siedziba: ul. Legionow 44 lok. 4U, 90-702
t6dz), zwanym dalej Beneficjentem.

Niniejszy regulamin okresla nastepujgce kwestie:

a. Gtowne zatozenia projektu,

b. Kryteria uczestnictwa w projekcie,

c. Rekrutacja,

d. Prawa Uczestnikéw projektu,

e. Obowigzki Uczestnikow projektu,

f. Warunki rezygnacji,

g. Proces monitoringu,

h. Postanowienia koncowe.

Ogdlny nadzoér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika
Projektu. Z zastrzezeniem procedury odwotawczej dotyczgcej wyniku rekrutacji,
okreslonej w §5, rozstrzygniecia Kierownika Projektu w sprawach organizacyjnych
sg ostateczne.

Wszystkie informacje dotyczgce realizacji Projektu dostepne sg na stronie

internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.
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5. Biuro Projektu znajduje sie w todzi, przy ul. Legionéw 44 lok. 4U (90-702 £.6dz).

6. Strona Projektu dostepna jest pod adresem: www.integracja-szansa.pl.

7. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady rownosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, oraz
zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, a takze zgodnie z zasadami
zrownowazonego rozwoju.

Projekt realizowany jest zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027.

Projekt realizowany jest rowniez zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw dla
naboru FELD.07.05-1P.01-002/25, zatgcznikami do tego Regulaminu, w tym
gtéwnie z Zatgcznikiem nr 2 ,Wymagania dotyczgce wsparcia oraz wskazniki”,
Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027 oraz —
w zakresie instrumentow rynku pracy - ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620, z p6zn. zm.) i wtasciwymi
aktami wykonawczymi.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ czasowego wstrzymania rekrutacji lub
realizacji wybranych form wsparcia, w przypadku braku badz wyczerpania
srodkow, zmian w wytycznych programowych lub innych przestanek niezaleznych

od Beneficjenta.

§2
SLOWNIK POJEC, WYKORZYSTYWANYCH W REGULAMINIE

Wyjasnienie pojec uzytych w niniejszym Regulaminie:

1.

Projekt — projekt pt. ,Integracja spoteczna i zawodowa — szansg na nowe zycie
IV”, nr FELD.07.05-IP.01-0053/25, wspotfinansowany ze Srodkéw Unii
Europejskiej i budzetu panstwa, w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla tédzkiego 2021-2027, Priorytet FELD.07 ,Fundusze europejskie
dla zatrudnienia i integracji w £.6dzkiem”, Dziatanie FELD.07.05 ,Integracja

i spoteczenstwo obywatelskie”.
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E i thasiiege " T Pt e Europereka
Beneficjent — ,Flight Level” Dominik Majewski z siedzibg przy ul. Legionow 44
lok. 4U, 90-702 £.6dz.

Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem i odpowiedzialna za jego
prawidtowg realizacje.
Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie,
biorgca udziat w procesie rekrutacji.
Uczestnik/czka Projektu — osoba fizyczna, ktéra zakwalifikowata sie do projektu
i otrzymata w ramach niego wsparcie.
Biuro Projektu — biuro Beneficjenta zlokalizowane pod adresem: ul. Legionow 44
lok. 4U, 90-702 £6dz, gdzie prowadzone sg dziatania zwigzane z bezposrednig
realizacjg Projektu — z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentac;ji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢
osobistego kontaktu z kadrg projektu.
Strona internetowa Projektu — strona zawierajgca niezbedne informacje
dotyczace realizacji Projektu — www.integracja-szansa.pl.
Regulamin — niniejszy Regulamin projektu ,Integracja spoteczna i zawodowa —
szansg na nowe zycie 1V".
Osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:
a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng
z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy’;
b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym;
c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczag

oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-

" Przestanki wymienione w art. 7 ustawy to: ubdstwo; sieroctwo; bezdomno$é; bezrobocie;
niepelnosprawnos¢; dlugotrwala lub cigzka choroba; przemoc w rodzinie; potrzeba ochrony ofiar handlu
ludzmi; potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci; bezradno$¢ w sprawach opiekuficzo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych; trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcow, ochrong uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okolicznoscia,
o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. C lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego; alkoholizm lub narkomania;
zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa; kleska zywiotowa lub ekologiczna.
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wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r.
0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz osoby nieletnie zagrozone
demoralizacjg i przestepczoscia;

e) osoby przebywajgce i opuszczajgce miodziezowe osrodki wychowawcze
i mtodziezowe osrodki socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz osoby opuszczajgce okregowe
osrodki wychowawcze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r.
0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

f) osoby z niepetnosprawnosciami;

g) czionkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg
potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osoby opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegolnosci
domy pomocy spotecznej;

j) osoby w kryzysie bezdomnosci, dotknigete wykluczeniem z dostepu do
mieszkan lub zagrozone bezdomnoscig;

k) osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem
elektronicznym;

l) osoby korzystajgce z programu FE PZ;

m) osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

n) osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji
Rosyjskiej na Ukraine.

Zgodnie z jedng z przestanek wymienionych w art. 7 wskazanej wyzej Ustawy, za

osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym uznaje sie rowniez:

- osoby bezrobotne, zarejestrowane w urzedzie pracy.

10.Wielokrotne wykluczenie spoteczne — wykluczenie z powodu wiecej niz jednej
z przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie, o ktérych mowa
w podrozdziale 4.2 pkt 1 Wytycznych dotyczgcych realizacji projektéw z udziatem

srodkow EFS+ w regionalnych programach na lata 2021-2027 (obowigzujgcych
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na dzien ogtoszenia naboru), lub spetniajgce wiecej niz jedng przestanke
okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej - {j.
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych do wsparcia
w projekcie, o ktorych mowa w §2 pkt 9.

Osoba z niepetnosprawnoscia — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027. Status osoby z niepetnosprawnoscig potwierdzany
jest odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan

zdrowia, zgodnie z aktualnymi Wytycznymi oraz dokumentacjg Projektu.

12.0soba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy

i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, w tym osoby zarejestrowane jako
bezrobotne w PUP. Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP spetniajg jedng
z przestanek opisanych w art. 7. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, zatem sg osobami zagrozonymi ubostwem i wykluczeniem

spotecznym i mogg by¢ kandydatami do uczestnictwa w Projekcie.

13.0soba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity

roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcag ani bezrobotng). Za osoby bierne
zawodowo uznawani sg m.in.:

- studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czes¢
etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;

- dzieci i mtodziez do 18 r. Zz. pobierajgce nauke, o ile nie spetniajg przestanek,
na podstawie ktorych mozna je zaliczy¢ do os6b bezrobotnych lub pracujgcych;
— doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytuc;ji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy
traktowac go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskazniku dotyczgcym

0sOb bezrobotnych.

14.0soba diugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze

PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem

okresow odbywania stazu.
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15.0soby w wieku miedzy 18. a 29. rokiem zycia - to osoby w wieku od dnia,
w ktorym przypadajg 18. urodziny do dnia poprzedzajgcego 30. urodziny. Wiek
uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien, miesigc, rok)
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia

udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

§3
GLOWNE ZALOZENIA PROJEKTU

1. Projekt realizowany jest w terminie od 1 sierpnia 2026 r. do 31 sierpnia 2028 r.

i obejmuje swoim zasiegiem £.6dzki Obszar Metropolitalny (LOM), tj. miasto £6dz
oraz powiaty: t6dzki wschodni, pabianicki, brzezinski i zgierski.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Programu Fundusze Europejskie dla
tédzkiego 2021-2027 (Priorytet 07. Fundusze europejskie dla zatrudnienia
i integracji w £odzkiem, Dziatanie 07.05 Integracja i spoteczenstwo obywatelskie).

3. Projekt zaktada udziat 60 osob w wieku 18-29 lat, zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym oraz — jezeli jest to niezbedne dla skutecznego
wsparcia — 0sob z ich najblizszego otoczenia, zamieszkujgcych, uczgcych sie lub
pracujgcych na obszarze £ OM, ktore nie uczestniczg jednoczesnie w innym
projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze
Srodkow EFS+.

Zaktada sie przy tym, ze w projekcie zostang osiggniete nastepujgce wartosci
docelowe wskaznikow:

- 60 osOb w wieku 18-29 lat; w tym 36 kobiet i 24 mezczyzn;

- 57 0s6b niezatrudnionych, w tym 34 kobiety i 23 mezczyzn;

- 5 0s06b z niepetnosprawnosciami, w tym 3 kobiety i 2 mezczyzn;

- 4 osoby dtugotrwale bezrobotne, w tym 2 kobiety i 2 mezczyzn.

Z przyczyn organizacyjnych, zatozone wartosci docelowe powyzszych
wskaznikdbw moze sie zmieni¢ (np. w zaleznosci od prowadzonej rekrutacji do

projektu).
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4. Uczestnikiem Projektu nie moze by¢ osoba, ktora jednoczesnie uczestniczy
w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym
ze srodkow EFS+.

5. Celem gtéwnym Projektu jest integracja spoteczna, zdrowotna, zawodowa
i edukacyjna 60 oséb w wieku 18-29 lat, zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, z obszaru £ OM, poprzez realizacje kompleksowego
i zindywidualizowanego wsparcia odpowiadajgcego na zdiagnozowane potrzeby
Uczestnikow Projektu.

6. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. W Projekcie nie
przewiduje sie optat pobieranych bezposrednio od Uczestnikow Projektu.

7. Beneficjent pokrywa koszty organizacji wsparcia wymienionego w §3 pkt. 8
niniejszego Regulaminu Projektu.

8. W ramach Projektu realizowane bedg nastepujgce formy wsparcia, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami Uczestnikéw i ustaleniami ISR:
a) ocena umiejetnosci cyfrowych z wykorzystaniem ,Europejskiego narzedzia do
oceny poziomu kompetencii cyfrowych” (Europass) - przed sporzgdzeniem ISR -
oraz, w razie potrzeby, zaplanowanie uzupetnienia kompetenc;ji cyfrowych;
b) przygotowanie Indywidualnej Sciezki Reintegraciji (ISR) - obligatoryjnie dla
kazdego Uczestnika, w wymiarze 3 godzin zegarowych/os.; z kazdym
Uczestnikiem realizowana bedzie réwniez umowa na wzor kontraktu socjalnego
albo inny indywidualny program dopuszczony dokumentacjg konkursowa;
c) poradnictwo indywidualne (m.in. zawodowe, psychologiczne, prawne,
w zakresie kompetenciji zyciowych, coaching i inne poradnictwo specjalistyczne)
oraz posrednictwo pracy - dla 60 osob, srednio 4 godziny zegarowe/os., zgodnie
Z potrzebami;
d) pomoc w zatozeniu wtasnej firmy - indywidualne poradnictwo w zakresie
przedsiebiorczosci - dla ok. 12 osob, srednio 10 godzin/os.;
e) kursy i szkolenia zawodowe - dla ok. 25 0sdb; w zaleznosci od ISR mogg to
by¢ szkolenia indywidualne (Srednio ok. 30 godzin) lub grupowe (3 grupy, srednio
ok. 70 godzin/grupe), prowadzgce do uzyskania kwalifikacji lub kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem;

f) kurs prawa jazdy kat. B - dla ok. 5 oséb, w wymiarze 60 godzin/os. (30 godzin
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teorii i 30 godzin praktyki), wraz z dziataniami niezbednymi do przystgpienia do
egzaminow;
g) szkolenia komputerowe, w tym z zakresu nowych technologii i Al - dla ok. 30
0sob, w 3 grupach po ok. 10 os6b, po 20 godzin dydaktycznych/grupe; zakres
wsparcia jest ustalany z uwzglednieniem wyniku oceny umiejetnosci cyfrowych;
h) szkolenia i treningi kompetencji oraz umiejetnosci spotecznych - dla ok. 9 osdb,
w 3 grupach po ok. 3 osoby, po 8 godzin dydaktycznych/grupe;
i) aktywizacja zdrowotna - dla os6b, u ktérych zdiagnozowano takg potrzebe,
obejmujgca w szczegodlnosci indywidualne konsultacje dietetyczne (Srednio
3 spotkania/os.) oraz podstawowg diagnostyke zdrowotng w formie pakietu badan
laboratoryjnych; zaktada sie objecie tym wsparciem tgcznie ok. 25 osob, przy
czym formy wsparcia mogg sie nakfadac;
j) staze zawodowe - dla ok. 12 osdb, co do zasady w wymiarze od 3 do 6
miesiecy, realizowane na podstawie pisemnej umowy i indywidualnego programu
stazu, zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, wtasciwymi aktami wykonawczymi oraz Zatgcznikiem nr 2 do
Regulaminu wyboru projektow;
k) subsydiowane zatrudnienie - dla ok. 39 osdb, Srednio przez 12 miesiecy,
zgodnie z ISR i zasadami pomocy de minimis; okres wsparcia moze byé
zroznicowany zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem, dokumentacjg konkursowg
i obowigzujgcymi przepisami.

9. Instrument aktywizacji zawodowej nie stanowi pierwszego elementu wsparcia
w ramach ISR. Instrumenty aktywizacji zawodowej oraz ustugi szkoleniowe
realizowane sg przez podmioty spetniajgce wymagania dokumentac;ji
konkursowej, w tym - odpowiednio - podmioty wyspecjalizowane w aktywizacji
zawodowej, podmioty posiadajgce wymagany wpis do KRAZ oraz podmioty
realizujgce ustugi szkoleniowe z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych
(BUR).

10. Wsparcie dla Uczestnikow z niepetnosprawnosciami dostosowywane jest do ich

osobistych preferencji, indywidualnych potrzeb oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
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11.W ciggu pierwszych 4 miesiecy od przystgpienia do Projektu kazdemu
Uczestnikowi zostanie zapewniona oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu.

12.Staze zawodowe realizowane sg zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz wtasciwymi aktami wykonawczymi.
W szczegolnosci podkresla sie, ze:

a) Uczestnik nie moze odbywac stazu u tego samego Organizatora stazu,

u ktérego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany
pracownik w celu przygotowania zawodowego, lub wykonywat inng prace
zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej u tego Organizatora nie uptynety co
najmniej 24 miesigce;

b) tgczny okres stazy realizowanych przez Uczestnika u tego samego
Organizatora stazu nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy;

c) faczny okres stazy odbywanych przez Uczestnika nie moze przekroczy¢
24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.

13.Szczegdtowe zasady realizacji wsparcia w ramach aktywizacji zawodowej okresla
odrebny regulamin stazy zawodowych i subsydiowanego zatrudnienia.

W zakresie nieuregulowanym zastosowanie znajdujg wtasciwe przepisy prawa
i dokumentacja Projektu.

14.Zajecia w projekcie odbywac sie bedg zgodnie z harmonogramem. Szczegdtowe
harmonogramy zaje¢ zostang podane przed rozpoczeciem danej formy wsparcia
(w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu).

15.Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramach
oraz miejscu realizacji zaje¢. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na

biezgco.
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KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1.

Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu

w Projekcie spetnia tgcznie nastepujgce kryteria:

a) jest osobg w wieku 18-29 lat, tj. od dnia 18. urodzin do dnia poprzedzajgcego
30. urodziny;

b) zamieszkuje (w rozumieniu art. 25 Kodeksu cywilnego), pracuje lub uczy sie na
terenie Lodzkiego Obszaru Metropolitalnego, tj. w todzi albo w powiecie t6dzkim
wschodnim, pabianickim, brzezinskim lub zgierskim;

c) jest osobg zagrozong ubostwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie

z definicjg zawartg w §2 niniejszego Regulaminu;

d) nie uczestniczy jednoczesnie w innym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

Uczestnikami Projektu mogg by¢ réwniez osoby z najblizszego otoczenia osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, jezeli ich udziat jest
niezbedny dla skutecznej aktywizacji spotecznej tych osob (przy zatozeniu
spetnienia pozostatych kryteriow dostepu — tj. ust. 1 lit. a, b i d). Najblizsze
otoczenie to osoby spokrewnione i niespokrewnione wspolnie zamieszkujgce

i gospodarujgce oraz inne osoby z najblizszego srodowiska, ktérych udziat jest
niezbedny dla skutecznego wsparcia.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest przystgpienie do procesu rekrutacji we
wskazanych przez Beneficjenta terminach i zakwalifikowanie do udziatu zgodnie

z zasadami opisanymi w niniejszym Regulaminie.
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§5
REKRUTACJA

1. Rekrutacja prowadzana bedzie na terenie todzkiego Obszaru Metropolitalnego
(LOM) w sposbb otwarty, przejrzysty i zgodny z zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, zasada
rownosci kobiet i mezczyzn oraz zasadami zrownowazonego rozwoju.

2. W trakcie rekrutacji przestrzegane bedg zasady bezstronnosci, jawnosci
i rzetelnosci.

3. Rekrutacja planowana jest w trzech rundach. Harmonogram nabordw i udzielania
wsparcia zostanie opublikowany najpozniej 14 dni przed rozpoczeciem pierwsze;j
rundy; o zmianach terminow Beneficjent bedzie informowat z co najmniej 14-
dniowym wyprzedzeniem. Nabor moze by¢ prowadzony cyklicznie/ciggle w celu
sukcesywnego zapetniania kolejnych rund. Nabor moze przejS¢ w tryb ciggty,
szczegoOlnie w sytuacji problemow z rekrutacjg uczestnikow — Beneficjent
poinformuje o tym na stronie projektu.

4. Kazda runda rekrutacji trwa 14 dni kalendarzowych, chyba Zze przed uptywem
tego terminu zostanie osiggnieta liczba zgtoszen pozwalajgca na zakonczenie
danej rundy (23). W przypadku niewypetnienia limitu miejsc w danej rundzie
rekrutacja moze by¢ kontynuowana w trybie ciggtym. W trybie ciggtym zgtoszenia
Sg oceniane na biezgco, a Kandydaci spetniajgcy kryteria uczestnictwa sg
kwalifikowani sukcesywnie, do wyczerpania dostepnych miejsc, z zachowaniem
kryteriow preferencyjnych, limitow i wskaznikéw Projektu.

5. Beneficjent moze zakonczy¢ runde przed uptywem 14 dni kalendarzowych, jezeli
liczba poprawnych zgtoszen jest wystarczajgca do zakwalifikowania planowanej
liczby Uczestnikow oraz utworzenia listy rezerwowe;j.

6. Zakfada sie zrekrutowanie 20 Uczestnikow Projektu w kazdej rundzie.

7. W kazdej rundzie Beneficjent dgzy do zebrania minimum 23 poprawnych
zgtoszen, tak aby zakwalifikowac 20 oséb i utworzyc¢ liste rezerwowg obejmujacag
co najmniej 3 osoby. Informacja o zamknieciu rundy bedzie publikowana na

stronie Projektu oraz w Biurze Projektu.
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8. Kandydaci z danej rundy, ktérzy nie dostali sie do projektu w ramach rundy, na
ktorg wnioskowali, mogg zosta¢ uczestnikami projektu w ramach jedne;j
z kolejnych rund.

9. Etapy rekrutacji obejmuja:

Naboér dokumentow aplikacyjnych:

a) Ztozenie wypetnionego i podpisanego formularza rekrutacyjnego wraz

z wymaganymi zatgcznikami, w tym dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie
kryteridw uczestnictwa oraz przynaleznos¢ do grupy docelowej (zgodnie

z §2 niniejszego Regulaminu). Lista wymaganych dokumentow (w tym
zaswiadczenia z PUP, ZUS, OPS, orzeczenia, decyzje, oswiadczenia itp.) bedzie
szczegotowo okreslona w ogtoszeniu o rekrutacji (opublikowana zostanie na
stronie internetowej w dziale Rekrutacja). Zaswiadczenia potwierdzajgce status
osoby oraz zaswiadczenia z ZUS i PUP sg wazne do 30 dni (w przypadku
podjecia pierwszej formy wsparcia po 30 dniach od ich wydania nalezy uzyskac je
na nowo przed tg formg wsparcia).

Nalezy rowniez udokumentowac adres zamieszkania w sposob wskazany na
stronie projektu w dziale Rekrutacja, odpowiednim dokumentem/fakturg/umowg
itp.

b) Formularze co do zasady nalezy skiadaé osobiscie w Biurze Projektu,

a Kandydat powinien okaza¢ dokument tozsamosci w celu weryfikacji wieku.
Dopuszcza sie rowniez ztozenie formularza pocztg lub w wersiji elektroniczne;,
w szczegolnosci w przypadku osob, dla ktdrych osobiste ztozenie dokumentéw
jest utrudnione, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, pod warunkiem
uprzedniego bezposredniego kontaktu Kandydata z Biurem Projektu
(telefonicznie, mailowo lub w innej dostepnej formie). W przypadku dokumentow
przekazanych w sposob inny niz osobiste ztozenie, przed ich oceng Beneficjent
bezposrednio potwierdza z Kandydatem jego wole udziatu w Projekcie.

c) Formularze rekrutacyjne dostepne sg w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej projektu.

d) Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
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e) Kwalifikowalnos¢ Kandydata potwierdzana jest co do zasady zaswiadczeniami
urzedowymi lub wydrukami z oficjalnych baz danych. Oswiadczenie Kandydata
moze potwierdzac¢ dane kryterium tylko wtedy, gdy nie moze ono zostaé
potwierdzone dokumentem wystawionym przez wtasciwy podmiot. Spetnienie
warunkéw preferencyjnych w punktacji rekrutacyjnej potwierdzane jest

dokumentami/zaswiadczeniami, a nie wytgcznie oswiadczeniem Kandydata.

Ocena formalna zgtoszen:

a) Weryfikacja kompletnosci danych i przynaleznosci do grupy docelowe;,
dokonywana przez pracownikéw biura projektu, na podstawie karty oceny
formularza rekrutacyjnego.

Weryfikacja polega na sprawdzeniu:

- czy formularz zostat ztozony we wskazanym miejscu i terminie;

- czy formularz jest kompletnie wypetniony,

- czy formularz jest wypetniony w jezyku polskim, komputerowo lub czytelnym
pismem,

- czy formularz ma ponumerowane wszystkie strony,

- czy formularz jest podpisany przez kandydata/kandydatke wraz z datg we
wskazanym miejscu.

b) Ocena spetnienia kryteriow formalnych dokonywana jest na podstawie
dostarczonych dokumentéw potwierdzajgcych przynaleznos$¢ do grupy docelowej
oraz - jezeli dotyczy - grup preferowanych. Oswiadczenia Kandydata sg
stosowane wytgcznie w zakresie dopuszczonym dokumentacjg projektu, gdy
danego faktu nie mozna potwierdzi¢ dokumentem witasciwego podmiotu.

c) W przypadku brakow formalnych, kandydat zostanie poinformowany

o koniecznosci uzupetnienia dokumentéw w ciggu 3 dni kalendarzowych.

Nieuzupetnienie dokumentow skutkowac bedzie odrzuceniem zgtoszenia.
Punktacja rekrutacyjna (przyznawanie dodatkowych punktéw)

W ramach rekrutacji do projektu tworzone bedg listy rankingowe, listy te bedg

rowniez tworzone do form wsparcia, ktore bedg tego ewentualnie wymagaty.
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Punktacja obowigzujgca do tworzenia list rankingowych uwzglednia pewne
preferencje grup docelowych.

A) Zatozono nastepujgce preferencje:

- 0s. doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do
wsparcia w projekcie, o ktérych mowa w podrozdziale 4.2 pkt 1 Wytycznych
dotyczgcych realizacji projektow z udziatem Srodkéw EFS+ w regionalnych
programach na lata 2021-2027 (obowigzujgcych na dzieh ogtoszenia naboru) lub
spetniajgce wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej - 10 pkt za spetnienie wielokrotnego
wykluczenia;

- 0S. 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci - 10 pkt;

- 0S. Z niepetnosprawnoscig sprzezong, oséb z chorobami psychicznymi, osob
z niepetnosprawnoscig intelektualng i oséb z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczng
Klasyfikacjg Chorob i Probleméw Zdrowotnych ICD10) - 10 pkt;

- 0s. korzystajgce z programu FE PZ (Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnosciow3) - 10 pkt;

- 0S. opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej - 10 pkt;

- 0s. wykluczone komunikacyjnie - w ramach obszaru realizacji Projektu sg to
mieszkancy powiatéw brzezinskiego i zgierskiego - 10 pkt;

- 0s. ktore opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy —
10 pkt.

Powyzsze weryfikowane odpowiednimi zaswiadczeniami i dokumentami.

tacznie mozna uzyska¢ maksymalnie 70 punktow.
W przypadku uzyskania przez Kandydatow tej samej liczby punktow o kolejnosci
na liscie rankingowej decyduje kolejnos¢ ztozenia kompletnego i poprawnego

zgtoszenia.

Ogtoszenie wynikow:

a) O zakwalifikowaniu decyduje spetnienie kryteriow formalnych oraz uzyskana
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liczba punktéw.

b) W przypadku rownej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ ztozenia kompletnego
i poprawnego zgtoszenia.

c) Wyniki bedg publikowane w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
projektu w formie list rankingowych (z numerami formularzy - zanonimizowane).
d) Uczestnicy zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo, wraz z informacjg
o kolejnych etapach realizacji projektu.

e) W przypadku wiekszej liczby chetnych utworzona zostanie lista rezerwowa.

6. Po zakwalifikowaniu do Projektu Uczestnik podpisuje umowe na wzor kontraktu
socjalnego albo inny indywidualny program dopuszczony dla realizacji $ciezki
reintegraciji.

7. Do Projektu zakwalifikowanych zostanie fgcznie 60 oséb spetniajgcych kryteria
uczestnictwa, z uwzglednieniem list rankingowych i zatozonych wartosci
wskaznikow Projektu.

8. Zgodnie z zatozeniami wniosku liczba osob pracujgcych kwalifikowanych do
Projektu jest ograniczona do maksymalnie 3 oséb. Osoby te muszg spetniac
wszystkie kryteria grupy docelowej; o zakwalifikowaniu decydujg zasady rekrutacji
i lista rankingowa.

9. W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby uczestnikow rekrutacja i dziatania
promocyjne bedg kontynuowane do momentu skompletowania odpowiedniej
liczby os6b w danej rundzie, ew. odpowiedniej liczby oséb niezbednych do
uruchomienia danej grupy (np. szkoleniowej). Jak wskazano powyzej, mozliwe
jest tez prowadzenie rekrutacji w trybie ciggtym (w ktorym kwalifikowani bedg
wszyscy kandydaci, spetniajgcy kryteria naboru) - do wyczerpania dostepnych
miejsc.

10. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

11.Beneficjent zastrzega sobie prawo do niezakwalifikowania do projektu osob, ktore
spetniajg kryteria, ale wyczerpano limit miejsc w danej rundzie naboru lub nie
zostaty zakwalifikowane na podstawie punktacji rankingowe;j.

12.Kandydat moze odwotac sie od negatywnej decyzji dotyczgcej udziatu

w Projekcie w terminie 10 dni roboczych od dnia poinformowania o decyzji.
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Odwotanie sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Decyzja wydana
po ponownym rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

13.W przypadku rezygnacji uczestnika przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej
formie wsparcia, do projektu kwalifikowana jest kolejna osoba z listy rezerwowej,
wedtug kolejnosci. Osoba z listy rezerwowej ma 3 dni robocze na potwierdzenie
gotowosci udziatu.

14.Beneficjent zapewnia dostepnosc¢ procesu rekrutacji dla osob
Z niepetnosprawnosciami poprzez m.in. stosowanie jezyka rownosciowego,
publikowanie materiatow zgodnych z WCAG 2.1, dostepnos¢ dokumentow
w formatach utatwiajgcych odczyt (np. powiekszona czcionka, tekst alternatywny),
prowadzenie biura projektu bez barier architektonicznych oraz udzielanie pomocy
w wypetnianiu dokumentow w Biurze Projektu lub zdalnie.

15. Utworzone listy rankingowe mogag mieC znaczenie w przypadku form wsparcia, na
ktore bedzie wieksze zapotrzebowanie (poprzedzone badaniem potrzeb
w ramach ISR) niz mozliwosci projektu.

16.Poniewaz cata grupa docelowa Projektu obejmuje osoby w wieku 18-29 lat,
wobec kazdego Uczestnika stosowane sg ,Gwarancje dla mfodziezy”: w ciggu
pierwszych 4 miesiecy od przystgpienia do Projektu Uczestnikowi zostanie
zapewniona oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu
lub stazu. Dodatkowo, zgodnie z kryterium ,Umiejetnosci cyfrowe”, ocena
umiejetnosci cyfrowych z wykorzystaniem Europejskiego narzedzia do oceny
poziomu kompetencji cyfrowych (Europass) jest przeprowadzana przed
sporzgdzeniem ISR, a w razie potrzeby w ISR planowane jest uzupenienie tych
kompetenciji.

17.Beneficjent zastrzega sobie prawo do odmowy zakwalifikowania lub odmowy
uczestnictwa w projekcie osobom, ktore:

- nie wspotpracujg z personelem projektu lub zachowujg sie w sposéb
utrudniajgcy realizacje wsparcia,

- nie stawiajg sie na spotkania rekrutacyjne mimo wczesniejszego potwierdzenia,
- celowo podajg nieprawdziwe informacje lub nie dostarczajg wymaganych

dokumentow.
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§6
PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU

Osoby uczestniczgce w projekcie ,Integracja spoteczna i zawodowa — szansg na
nowe zycie V" majg prawo do:

a) nieodptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia przewidzianych

w projekcie, zgodnie z przeprowadzong diagnozg w ramach Indywidualnej Sciezki
Reintegraciji, przy zatozeniu odpowiedniej liczby miejsc w projekcie (por. §5);

b) zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczg, a takze
innych spraw organizacyjnych, bezposrednio do Kierownika Projektu;

C) zgtaszania zastrzezen dotyczgcych realizacji projektu lub udziatu w projekcie

w formie pisemnej (drogg mailowg lub tradycyjng) do Biura Projektu;

d) wglgdu do swoich danych osobowych przetwarzanych na potrzeby projektu oraz
ich modyfikacji w zakresie przewidzianym przepisami o ochronie danych osobowych;
e) otrzymania materiatow szkoleniowych i dydaktycznych niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach;

f) otrzymania zwrotu kosztow dojazdu do miejsca realizacji wsparcia - w zakresie
przewidzianym w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie i budzecie Projektu -
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnym regulaminie zwrotu kosztow dojazdu;
g) otrzymania stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniach/kursach, dla
ktorych zgodnie z budzetem Projektu przewidziano takie swiadczenie. Stypendium
wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jezeli miesieczny wymiar szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin zegarowych. Przy nizszym wymiarze stypendium
ustala sie proporcjonalnie, przy czym nie moze by¢ nizsze niz 20% wskazanego
zasitku. Stypendium szkoleniowe nie przystuguje osobom pracujgcym. W razie
podjecia zatrudnienia w trakcie szkolenia zasady dalszej wyptaty i wysokosci
stypendium ustala sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Stypendium nie
przystuguje za dni nieobecnosci, z wyjgtkami wynikajgcymi z przepisow; za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy przystuguje 50% naleznej kwoty, przy czym

wysokos$¢ stypendium nie moze by¢ nizsza niz 20% zasitku, o ktbrym mowa powyze;.
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Wypfata nastepuje na podstawie dokumentacji udziatu, co do zasady nie pozniej niz
w terminie 14 dni roboczych od zakonczenia okresu, za ktory swiadczenie jest
nalezne. Uczestnik podlega wymaganym ubezpieczeniom spotecznym i
zdrowotnemu, jezeli nie ma innego tytutu do ubezpieczen; sktadki finansowane przez
Beneficjenta nie pomniejszajg kwoty stypendium;

h) otrzymania stypendium za udziat w stazu zawodowym w wysokosci 160% kwoty
zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 .

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, przy petnym miesiecznym wymiarze stazu;

w przypadku nizszego wymiaru stypendium ustala sie proporcjonalnie. Za okres
udokumentowanej niezdolnosci do odbywania stazu przystuguje 50% naleznej kwoty.
Uczestnik zachowuje prawo do stypendium za przystugujgce dni wolne;

i) otrzymania certyfikatu, dyplomu lub zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie
kwalifikacji lub kompetencji w wyniku uczestnictwa w szkoleniu, zgodnie

z wymaganiami danego szkolenia i zasadami walidacji efektéw uczenia sie;

j), objecia ubezpieczeniem NNW w ramach tych form wsparcia, dla ktorych
ubezpieczenie takie przewidziano w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie

i budzecie Projektu, w szczegolnosci szkolen zawodowych oraz kursu prawa jazdy
kat. B; uczestnicy stazy zawodowych objeci sg NNW na zasadach dotyczgcych
realizacji stazy

k) w przypadku stazu - skierowania przez Organizatora stazu, na jego koszt, na
wymagane wstepne badania lekarskie oraz zapewnienia szkolenia w zakresie BHP

i przepiséw przeciwpozarowych. Staz realizowany jest co do zasady do 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo; w przypadku osoby z niepetnosprawnoscig
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia - do 7 godzin na dobe

i 35 godzin tygodniowo. Uczestnikowi przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu, z zachowaniem prawa do stypendium. Od
stypendium naliczane i odprowadzane sg sktadki wymagane obowigzujgcymi
przepisami; sktadki finansowane przez Beneficjenta nie pomniejszajg kwoty

stypendium naleznej Uczestnikowi.
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§7
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Osoby uczestniczgce w projekcie ,Integracja spoteczna i zawodowa — szansg na
nowe zycie V" zobowigzujg sie do:

a) zapoznania sie z niniejszym Regulaminem,

b) podpisania i ztozenia kompletnej dokumentacji zwigzanej z udziatem w Projekcie,
o ktérej mowa w niniejszym Regulaminie,

c) podpisania umowy na wzoér kontraktu socjalnego, bedgcg umowag uczestnictwa

w Projekcie (albo innego indywidualnego programu dopuszczonego dokumentacjg
konkursowg),

d) podpisania i przestrzegania ustalen zawartych w Indywidualnej Sciezce
Reintegracji (ISR), przygotowanej na podstawie indywidualnej diagnozy sytuacii,
zasobow, potencjatu, predyspozycji i potrzeb Uczestnika,

e) regularnego i punktualnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, na
ktore Uczestnik zostanie zakwalifikowany, zgodnie z harmonogramem —

z obowigzkiem:

- 100% udziatu w ocenie umiejetnosci cyfrowych oraz w przygotowaniu ISR —

w petnym zaplanowanym dla Uczestnika wymiarze,

- minimum 80% frekwencji na poradnictwie indywidualnym, poradnictwie w zakresie
przedsiebiorczosci, szkoleniach zawodowych, szkoleniach komputerowych/Al oraz
treningach kompetencji spotecznych,

- 100% frekwencji na kursie prawa jazdy kat. B, zgodnie z wymaganiami dotyczgcymi
realizacji kursu,

- w przypadku stazu - realizacji programu stazu zgodnie z umowg i harmonogramem,
z uwzglednieniem przystugujacych dni wolnych oraz usprawiedliwionych
nieobecnosci,

f) potwierdzania udziatu we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach
sprawozdawczych,

g) stosowania sie do zalecen os6b prowadzgcych zajecia, w ktorych Uczestnik
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uczestniczy,

h) wypetniania wymaganych w Projekcie dokumentéw, w tym ankiet, formularzy
ewaluacyjnych, oswiadczen, a takze wspotdziatania z Beneficjentem w zakresie
dziatan zwigzanych z realizacjg, monitoringiem i ewaluacjg Projektu,

i) przystgpienia do testow, walidacji i egzamindw korncowych w ramach szkolen

i kursow,

j) potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych, dydaktycznych, cateringu oraz
innych swiadczen zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie,

k) biezgcego informowania Kierownika Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zakiocic dalszy udziat w Projekcie,

I) udzielania, na wniosek Beneficjenta, wyjasnien i informacji majgcych znaczenie dla
prawidtowej realizacji Projektu,

m) nieuczestniczenia jednoczesnie w innym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkow EFS+,

n) zgtoszenia Kierownikowi Projektu zamiaru rezygnacji z udziatu w Projekcie

w formie pisemnej (wraz z podaniem przyczyny rezygnacji - zgodnie z zasadami
opisanymi w §8 niniejszego Regulaminu),

0) zgtoszenia Beneficjentowi nieobecnosci w zajeciach lub planowanego
wczesniejszego opuszczenia zajeé, w formie co najmniej telefonicznej, najpozniej

w dniu poprzedzajgcym dane zajecia,

p) biezgcego informowania Kierownika Projektu o zmianie swojego statusu (np.
podjeciu pracy, rozpoczeciu nauki) lub innej sytuacji wptywajacej na realizacje
wsparcia lub spetnianie warunkéw uczestnictwa,

q) zwrotu $wiadczen nienaleznie pobranych lub innych kwot podlegajgcych zwrotowi
wytgcznie w przypadkach okreslonych w §8 niniejszego Regulaminu, na rachunek
wskazany przez Beneficjenta,

r) wspétpracy z personelem projektu w zakresie rozpoznania indywidualnych potrzeb
i mozliwosci, w tym udziatu w badaniach ankietowych lub wywiadach indywidualnych
na potrzeby ewaluacji projektu.
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§8
WARUNKI REZYGNACJI | SKRESLENIA Z LISTY UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie na nastepujgcych
zasadach:

a) Rezygnacja zostanie zgtoszona Kierownikowi Projektu w formie pisemnej
(papierowo lub mailowo) najpdzniej do 3 dni przed planowanym rozpoczeciem
udziatu w pierwszej formie wsparcia — bez koniecznosci podawania przyczyny.
b) Rezygnacja zgtoszona w trakcie udziatu w Projekcie, w terminie do 5 dni od
momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos¢ rezygnaciji, pod
warunkiem, ze przyczyna ta jest istotna (np. choroba, podjecie pracy, inne wazne
powody zaakceptowane przez Kierownika Projektu). W takim przypadku
Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia zawierajgcego
przyczyne rezygnacji oraz — w miare mozliwosci — przedtozenia stosownego
dokumentu potwierdzajgcego okolicznosci (np. zwolnienie lekarskie,
zaswiadczenie od pracodawcy, inny dokument z instytuciji).

2. Rezygnacja z Projektu lub skreslenie z listy Uczestnikdw nie powoduje
automatycznie obowigzku zwrotu kosztow udziatu w Projekcie. Beneficjent moze
zgdac zwrotu wytgcznie swiadczen nienaleznie pobranych, kwot wyptaconych
wskutek podania nieprawdziwych danych albo innych kwot, jezeli obowigzek ich
zwrotu wynika wprost z przepiséw prawa, umowy uczestnictwa lub odrebnych
zasad konkretnej formy wsparcia. Kazdy przypadek jest rozpatrywany
indywidualnie.

3. Beneficjent moze skreslic Uczestnika z listy Uczestnikéw Projektu w przypadku
razgcego lub uporczywego naruszania postanowien Regulaminu, podania
nieprawdziwych informacji majgcych wptyw na kwalifikowalnos¢ do Projektu,
nieusprawiedliwionego nierealizowania zaplanowanego wsparcia albo odmowy
wspétpracy uniemozliwiajgcej realizacje Indywidualnej Sciezki Reintegracii.
Decyzja kazdorazowo podejmowana jest po uwzglednieniu okolicznosci

konkretnego przypadku.
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PROCES MONITORINGU

1.

kDK

Wszyscy Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi monitoringu, majgcemu na

celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu. Monitoring

obejmuje w szczegolnosci gromadzenie danych na temat efektéw osiggnietych

przez Uczestnikdw, w tym zmian w ich sytuacji spoteczno-zawodowe;j.

W szczegodlnosci monitorowane bedg wskazniki rezultatu dotyczgce uzyskania

kwalifikacji, poprawy sytuacji spotecznej, rozpoczecia poszukiwania pracy oraz

podjecia pracy, w tym samozatrudnienia, zgodnie z wartosciami docelowymi

okreslonymi we wniosku o dofinansowanie.

Wszyscy Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do ztozenia oswiadczen

dotyczacych swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie, w terminie do

4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w Projekcie, a takze dotgczenia

nastepujgcych dokumentéw:

o

w przypadku podjecia zatrudnienia: kopii umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej lub innego dokumentu potwierdzajgcego nawigzanie
stosunku pracy,

w przypadku zatozenia dziatalno$ci gospodarczej: wydruku z CEIDG lub
innego stosownego dokumentu,

w przypadku podjecia nauki: stosownego zaswiadczenia ze szkoty lub
uczelni,

w przypadku rozpoczecia wolontariatu: zaswiadczenia lub umowy

o wolontariacie.

w przypadku uzyskania kwalifikacji lub kompetencji: certyfikatu, dyplomu,
zaswiadczenia, wyniku egzaminu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
osiggniety efekt,

w przypadku rozpoczecia poszukiwania pracy: dokumentu
potwierdzajgcego rejestracje jako osoba bezrobotna/poszukujgca pracy
w publicznych stuzbach zatrudnienia albo innego dokumentu

potwierdzajgcego spetnienie przestanki osoby poszukujgcej pracy.
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3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do kontaktu z Uczestnikiem rowniez po
zakonczeniu jego udziatu w Projekcie w celu zebrania informacji na potrzeby

monitoringu i ewaluacji efektow Projektu.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Beneficjenta.

2. Ostateczna interpretacja postanowien Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

3. Ogolny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika
Projektu.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu
w przypadku zmiany wytycznych, przepiséw prawa lub dokumentow
programowych zwigzanych z realizacjg Projektu. O zmianach Beneficjent
informuje poprzez publikacje aktualnej wersji Regulaminu na stronie internetowej
Projektu.

5. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach,
rozporzgdzeniach czy w dokumentach programowych i wytycznych do Programu
Fundusze Europejskie dla £odzkiego 2021-2027, ktére mogag wptynac na
realizacje Projektu.

6. Beneficjent zobowigzuje sie do archiwizacji dokumentacji projektowej przez okres
wymagany przez instytucje zarzadzajgcg oraz do udostepniania jej uprawnionym
podmiotom w ramach kontroli, ewaluacji lub audytu.

7. Dokumenty stanowigce zatgczniki do niniejszego Regulaminu:

a) Formularz rekrutacyjny,

(formularz rekrutacyjny zawiera pytania dotyczgcg potrzeb w zakresie
racjonalnych usprawnien dla osob z niepetnosprawnosciami oraz klauzule
informacyjng RODO dla uczestnika indywidualnego Projektu),

b) Karta oceny formularza rekrutacyjnego.

todz, 4 wrzesnia 2026 r.
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