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Regulamin projektu
»integracja spoleczna i zawodowa — szansg na nowe zycie I1”
nr FELD.07.05-1P.01-0096/24,
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
w ramach Funduszy Europejskich dla L.odzkiego 2021-2027

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okres$la warunki udzialu w projekcie ,,Integracja spoteczna i zawodowa —
szansg na nowe zycie II”, nr FELD.07.05-1P.01-0096/24, realizowanym przez ,,Flight
Level” Dominik Majewski (z siedzibg: ul. Legionow 44 lok. 4U, 90-702 L6dz),
zwanym dalej Beneficjentem.

2. Niniejszy regulamin okresla nastepujace kwestie:

a. Gtowne zatozenia projektu,

b. Kryteria uczestnictwa w projekcie,
c. Rekrutacja,

d. Prawa Uczestnikoéw projektu,

e. Obowigzki Uczestnikow projektu,
f. Warunki rezygnacji,

g. Proces monitoringu,

h. Postanowienia koficowe.

3. Ogdlny nadzor nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje
Kierownika Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

4. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sa na stronie
internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

5. Biuro Projektu znajduje si¢ w Lodzi, przy ul. Ks. Biskupa Wincentego
Tymienieckiego 3, pok. 10A (90-365 L.6dz).

6. Strona Projektu dostepna jest pod adresem: www.integracja-szansa.pl.

7. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnos$ciami, oraz zasady rownosci kobiet
1 mezczyzn, a takze zgodnie z zasadami zrbwnowazonego rozwoju.

8. Projekt realizowany jest zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow
z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027.
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Beneficjent zastrzega sobie mozliwos$¢ czasowego wstrzymania rekrutacji lub
realizacji wybranych form wsparcia, w przypadku braku badz wyczerpania §rodkow,
zmian w wytycznych programowych lub innych przestanek niezaleznych od
Beneficjenta.

§2
SLOWNIK POJEC, WYKORZYSTYWANYCH W REGULAMINIE

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym Regulaminie:

1.

Projekt — projekt pt. ,,Integracja spoteczna i zawodowa — szansg na nowe zycie II”, nr
FELD.07.05-1P.01-0096/24, wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej

1 budzetu panstwa, w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Lodzkiego 2021-2027, Priorytet FELD.07 ,,Fundusze europejskie dla zatrudnienia

1 integracji w Lodzkiem”, Dziatanie FELD.07.05 ,,Integracja i spoteczenstwo
obywatelskie”.

Beneficjent — ,,Flight Level” Dominik Majewski z siedzibg przy ul. Legionow 44 lok.
4U, 90-702 Lodz.

Kierownik Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem i odpowiedzialna za jego
prawidtowg realizacje.

Kandydat/ka — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie,
bioragca udziat w procesie rekrutacji.

Uczestnik/czka Projektu — osoba fizyczna, ktora zakwalifikowata si¢ do projektu

1 otrzymata w ramach niego wsparcie.

Biuro Projektu — biuro Beneficjenta zlokalizowane pod adresem: ul. Ks. Biskupa
Wincentego Tymienieckiego 3, pok. 10A, 90-365 L6dZ, gdzie prowadzone s3
dziatania zwigzane z bezposrednig realizacja Projektu — z mozliwo$cig udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu
mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Strona internetowa Projektu — strona zawierajaca niezbedne informacje dotyczace
realizacji Projektu — www.integracja-szansa.pl.

Regulamin — niniejszy Regulamin projektu ,,Integracja spoteczna i zawodowa —
szansg na nowe zycie II”.

Osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spolecznym:

— osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie

z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek
okres$lonych w art. 7 tej ustawy';

' Przestanki wymienione w art. 7 ustawy to: ubdstwo; sieroctwo; bezdomno$é; bezrobocie;
niepelnosprawnos¢; dtugotrwata lub cigzka choroba; przemoc w rodzinie; potrzeba ochrony ofiar handlu
ludzmi; potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnos$ci; bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub
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— osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.

o zatrudnieniu socjalnym;

— osoby przebywajace w pieczy zastgpczej lub opuszczajace piecze zastgpcza oraz
rodziny przezywajace trudnosci w pelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

— osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania 1 zwalczania
demoralizacji 1 przestgpczosci zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu
1 resocjalizacji nieletnich oraz osoby nieletnie zagrozone demoralizacja

1 przestgpczoscia;

— osoby przebywajace 1 opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze

1 mlodziezowe osrodki socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991
I. 0 systemie o§wiaty;

— o0soby z niepelnosprawnosciami;

— cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba potrzebujaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

— osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

— osoby opuszczajace placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegolnosci domy
pomocy spolecznej;

— osoby w kryzysie bezdomnosci, dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozone bezdomnoscig;

— osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym;

— osoby korzystajace z programu FE PZ;

— osoby nalezace do spotecznos$ci marginalizowanych, takich jak Romowie;

— osoby objete ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej
na Ukraing.

Zgodnie z jedng z przestanek wymienionych w art. 7 wskazanej wyzej Ustawy, za
osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym uznaje si¢ rowniez:

— osoby bezrobotne, zarejestrowane w urzedzie pracy.

Wielokrotne wykluczenie spoleczne — wykluczenie z powodu wigcej niz jedne;j

z przestanek kwalifikujacych je do wsparcia w projekcie, o ktorych mowa

w podrozdziale 4.2 pkt 1 Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z udziatem
srodkow EFS+ w regionalnych programach na lata 2021-2027 (obowigzujacych na
dzien ogloszenia naboru), lub spetniajace wigcej niz jedng przestanke okre§long w art.
7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej - tj. wykluczenie z powodu

wielodzietnych; trudnos$ci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcow, ochrong uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okolicznoscia,
o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. C lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego; alkoholizm lub narkomania;
zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa; kleska zywiotowa lub ekologiczna.
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wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujacych do wsparcia w projekcie, o ktorych
mowa w §2 pkt 9.

Osoba z niepelnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego - tj.
osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajacym stan
zdrowia.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy

1 aktywnie poszukujgca zatrudnienia, w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne
w PUP. Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP spetniaja jedng z przestanek
opisanych w art. 7. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, zatem sg
osobami zagrozonymi ubostwem i wykluczeniem spotecznym i mogg by¢
kandydatami do uczestnictwa w Projekcie.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujaca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m.in.:

— studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na cze$¢ etatu)
to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

— dzieci 1 mtodziez do 18 r. Z. pobierajace nauke, o ile nie spetniaja przestanek, na
podstawie ktorych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych;

— doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsigbiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza nalezy
traktowac go jako osobe pracujaca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany
jako bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskazniku dotyczacym osob
bezrobotnych.

Osoba dlugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow
odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych.

Osoby w wieku miedzy 18. a 29. rokiem zycia - to osoby w wieku od dnia, w ktérym
przypadaja 18. urodziny do dnia poprzedzajacego 30. urodziny. Wiek uczestnikow
okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien, miesiac, rok) i ustalany w dniu
rozpoczecia udzialu w projekcie, tj. w momencie rozpoczgcia udziatu w pierwszej
formie wsparcia w projekcie.

§3
GLOWNE ZALOZENIA PROJEKTU

Projekt realizowany jest w terminie od 1 stycznia 2025 r. do 30 czerwca 2027 r.
1 obejmuje swoim zasiggiem wojewodztwo todzkie.
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2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Programu Fundusze Europejskie dla Lodzkiego 2021—
2027 (Priorytet 07. Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w £odzkiem,
Dziatanie 07.05 Integracja i spoteczenstwo obywatelskie).

3. Projekt zaktada udziat 45 os6b dorostych zamieszkujacych, uczacych si¢ lub
pracujacych (zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego) w wojewodztwie t6dzkim, ktore
sg osobami zagrozonymi ubostwem i wykluczeniem spolecznym, nieuczestniczacymi
jednocze$nie w innym projekcie aktywizacji spoteczno-zawodowe;.

Zaktada sie¢ przy tym, ze w projekcie zostanie osiggni¢ty minimalny udziat:

- 27 kobiet;

- 5 0s0b z niepetnosprawnosciami,

- 8 0sob dhugotrwale bezrobotnych,

- 2 0s6b w wieku 18-29 lat,

- 40 os6b niezatrudnionych.

Z przyczyn organizacyjnych, zalozony minimalny udzial powyzszych oséb moze si¢
zmieni¢ (np. w zaleznos$ci od prowadzonej rekrutacji do projektu).

4. Uczestnikiem Projektu nie moze by¢ osoba korzystajaca w tym samym czasie
z tozsamego wsparcia w innym projekcie.

5. Celem gtéwnym Projektu jest zaktywizowanie spoteczno-zawodowe 45 osob
dorostych zagrozonych ubostwem i1 wykluczeniem spotecznym, zamieszkujacych lub
uczacych si¢/pracujgcych w wojewddztwie t6dzkim, w okresie od 01.01.2025 r. do
30.68.2027 r., poprzez realizacj¢ dziatan w zakresie aktywizacji spoteczno-
edukacyjno-zawodowej, odpowiadajacych na zindywidualizowane potrzeby kazdego
Uczestnika Projektu.

6. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezplatne.

7. Beneficjent pokrywa koszty organizacji wsparcia wymienionego w §3 pkt. 8
niniejszego Regulaminu Projektu.

8. W ramach Projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia, zgodne
z indywidualnymi potrzebami uczestnikow, w szczegdlnosci:

a) Przygotowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji (ISR), obejmujace diagnoze
sytuacji zyciowej, zawodowej i1 spotecznej uczestnikow, przeprowadzang przez
psychologéw i doradcow — obligatoryjne dla kazdego z uczestnikow, w wymiarze

3 godzin zegarowych/os.;

b) Poradnictwo indywidualne (w tym zawodowe - w zakresie podjecia zatrudnienia,
poradnictwo psychologiczne, prawne, w zakresie kompetencji zyciowych, coach,
poradnictwo specjalistyczne itp.) oraz posrednictwo pracy, obejmujgce m.in. pomoc
w znalezieniu zatrudnienia, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, kontakt

z pracodawcami itp. - obligatoryjne dla kazdego z uczestnikéw, w §rednim wymiarze
5 godzin zegarowych/os. (wg ustalonych potrzeb);

c¢) Szkolenia oraz treningi kompetencji 1 umiejetnosci spotecznych (w tym zajecia
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rozwijajace umiejetnosci spoteczne, interpersonalne, komunikacyjne i motywacyjne) —
dla facznie 9 oséb, u ktorych zdiagnozowang taka potrzebg — zajgcia w wymiarze

12 godzin;

d) Kursy prawa jazdy kategorii B — dla tagcznie 9 0sob, u ktorych zdiagnozowang taka
potrzebg — zajecia w wymiarze 60 godzin/os. (30 godzin teorii 1 30 godzin praktyki);
e) Szkolenia - kursy komputerowe (o charakterze ogélnym oraz kursy poprawiajace
kompetencje komputerowe u 0sob do 29 rz, u ktérych zdiagnozowano niski poziom
umiejetnosci cyfrowych) — dla tacznie 21 osdb, u ktorych zdiagnozowang taka
potrzebe — zajecia w wymiarze 16 godzin zegarowych (zajecia obligatoryjne dla oséb
do 29 r. z., u ktérych wystepuje potrzeba uzupetienia poziomu kompetencji
ocenionego przez ,,Europejskie narzedzie do oceny poziomu kompetencji
cyfrowych”);

f) Staze zawodowe realizowane u lokalnych pracodawcéw, umozliwiajace zdobycie
praktycznego do$wiadczenia zawodowego — dla tacznie 12 o0sob, u ktérych
zdiagnozowang takg potrzebe — w wymiarze 3 miesigce/o0s.;

g) Subsydiowane zatrudnienie, obejmujace wsparcie w postaci czgsciowego
finansowania wynagrodzenia oraz sktadek spotecznych dla pracodawcow
zatrudniajacych uczestnikow projektu — dla tacznie 10 osob, u ktorych zdiagnozowang
taka potrzebg — w wymiarze $srednio 6 miesigcy/os.

Zajecia odbywac sie beda zgodnie z harmonogramem. Szczegolowe harmonogramy
zaje¢ zostang podane przed rozpoczeciem danej formy wsparcia (w Biurze Projektu
oraz na stronie internetowej projektu).

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramach oraz
miejscu realizacji zaje¢. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezaco.

§4
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktora w dniu przystapienia do Projektu
spetnia tacznie nastgpujace kryteria:

a) jest osobg powyzej 18 roku zycia;

b) zamieszkuje (zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego) lub pracuje/uczy si¢ na terenie
wojewodztwa todzkiego;

c) jest osoba zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (zgodnie z definicja
zawartg w §2 pkt 9 niniejszego Regulaminu);

d) nie otrzymuje jednocze$nie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej, finansowanym ze srodkéw EFS+.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest przystgpienie do procesu rekrutacji we
wskazanych przez Beneficjenta terminach i zakwalifikowanie do udziatu zgodnie

z zasadami opisanymi w niniejszym Regulaminie.
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§5
REKRUTACJA

1. Rekrutacja prowadzana bedzie na terenie wojewddztwa 16dzkiego w sposob otwarty,
przejrzysty 1 zgodny z zasada rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci
dla os6b z niepelnosprawnosciami, zasadg rownosci kobiet i mezczyzn oraz zasadami
Zrdownowazonego rozwoju.

2. W trakcie rekrutacji przestrzegane beda zasady bezstronno$ci, jawnosci i rzetelnosci.

3. Rekrutacja planowana jest w trzech rundach, w terminach podanych przez
Beneficjenta na stronie internetowej projektu i w Biurze Projektu — z odpowiednim
wyprzedzeniem (minimum 14 dni); mozliwe jest rowniez prowadzenie rekrutacji
ciaglej, aby sukcesywnie zapewnia¢ miejsca w kolejnych rundach.

Zaktada si¢ zrekrutowanie 15 uczestnikow projektu w kazdej rundzie.

5. W kazdej rundzie nabor polega¢ bedzie na tym, aby dazy¢ do uzyskania minimum
18 0s6éb na runde. Informacje o zamknigciu rundy beda dostepne na stronie projektu
oraz w biurze projektu.

6. Kandydaci z danej rundy, ktorzy nie dostali si¢ do projektu w ramach rundy, na ktora
wnioskowali, mogg zosta¢ uczestnikami projektu w ramach jednej z kolejnych rund.

7. Etapy rekrutacji obejmuja:

Nabor dokumentéw aplikacyjnych:

a) Ztozenie wypelionego i podpisanego formularza rekrutacyjnego wraz

z wymaganymi zalgcznikami, w tym dokumentami potwierdzajacymi spetnienie
kryteridw uczestnictwa oraz przynalezno$¢ do grupy docelowej (zgodnie z

§2 niniejszego Regulaminu). Lista wymaganych dokumentoéw (w tym zaswiadczenia
z PUP, ZUS, OPS, orzeczenia, decyzje, oswiadczenia itp.) bedzie szczegdlowo
okreslona w ogtoszeniu o rekrutacji (opublikowana zostanie na stronie internetowe;j
w dziale Rekrutacja). Zaswiadczenia potwierdzajgce status osoby oraz zaswiadczenia
z ZUS 1 PUP sg wazne do 30 dni (w przypadku podj¢cia pierwszej formy wsparcia po
30 dniach od ich wydania nalezy uzyskac¢ je na nowo przed tg formg wsparcia).

b) Formularze mozna sktada¢ osobiscie, poczta, kurierem, za posrednictwem osob
trzecich lub elektronicznie (skan podpisanego formularza wraz z zatacznikami) na
adres projekt@integracja-szansa.pl.

c) W przypadku zgloszen elektronicznych uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢
oryginaly dokumentoéw przed rozpoczgciem pierwszej formy wsparcia.

d) Formularze rekrutacyjne dostepne sg w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j
projektu.

e) Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
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Ocena formalna zgloszen:

a) Weryfikacja kompletno$ci danych i przynaleznos$ci do grupy docelowej,
dokonywana przez pracownikdéw biura projektu, na podstawie karty oceny formularza
rekrutacyjnego.

Weryfikacja polega na sprawdzeniu:

- czy formularz zostat ztozony we wskazanym miejscu i terminie;

- czy formularz jest kompletnie wypehiony,

- czy formularz jest wypeliony w jezyku polskim, komputerowo lub czytelnym
pismem,

- czy formularz ma ponumerowane wszystkie strony,

- czy formularz jest podpisany przez kandydata/kandydatke wraz z datg we
wskazanym miejscu.

b) Ocena spehienia kryterium formalnego na podstawie os§wiadczen kandydata oraz
dostarczonych dokumentow — zaswiadczen dokumentujacych przynalezno$¢ do grup
docelowych 1 grup priorytetowych.

c) W przypadku brakéw formalnych, kandydat zostanie poinformowany

o koniecznosci uzupetnienia dokumentéw w ciggu 3 dni kalendarzowych.
Nieuzupehienie dokumentéw skutkowac¢ bedzie odrzuceniem zgloszenia.

Punktacja rekrutacyjna (przyznawanie dodatkowych punktow)

W ramach rekrutacji do projektu tworzone bedg listy rankingowe, listy te beda
rowniez tworzone do form wsparcia, ktore beda tego ewentualnie wymagaty.
Punktacja obowigzujaca do tworzenia list rankingowych uwzglednia pewne
preferencje grup docelowych.

A) Zalozono nastepujace preferencje:

- 0s. doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wigcej niz jednej z przestanek kwalifikujacych je do wsparcia
w projekcie, o ktorych mowa w podrozdziale 4.2 pkt 1 Wytycznych dotyczgcych
realizacji projektow z udzialem srodkow EFS+ w regionalnych programach na lata
2021-2027 (obowigzujacych na dzien ogloszenia naboru) lub spetniajgce wigcej niz
jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej - 10 pkt za spelnienie wielokrotnego wykluczenia;

- 0S. 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci - 30 pkt;

- 0S. Z niepetnosprawnoscia sprz¢zong, osoéb z chorobami psychicznymi, oséb

z niepelnosprawnoscig intelektualng 1 0osob z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczng Klasyfikacja
Chordéb 1 Problemow Zdrowotnych ICD10) - 20 pkt;

- 0s. korzystajace z programu FE PZ (Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciow3)
- 10 pkt;

- 0s. opuszczajace placowki opieki instytucjonalnej - 10 pkt;
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- 0s. wykluczone komunikacyjnie (czyli mieszkancy powiatow: brzezinskiego,
kutnowskiego, teczyckiego, piotrkowskiego, skierniewickiego oraz zgierskiego) —

10 pkt;

- 0s. ktore opuscily jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy - 10 pkt.
Powyzsze weryfikowane odpowiednimi zaswiadczeniami i dokumentami.

B) Zatozono réwniez wewngtrzne preferencje, drugiego stopnia, zwigzane m.in.

z defaroryzowaniem na rynku pracy:

- kobiety — 5 pkt;

- 0s. Z niepetnosprawnosciami (na podstawie orzeczenia lub rownowaznego
dokumentu uzyskanego od lekarza/specjalisty) z pomini¢ciem 0s. z
niepelnosprawnoscig ze znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
(por. punktacja wyzej) - 10 pkt.

Lacznie mozna zyskaé 115 punktow.
W przypadku tej samej liczby punktéw, decydujace sg przestanki z punktu A).

Ogloszenie wynikow:

a) O zakwalifikowaniu decyduje spetienie kryteriéw formalnych oraz uzyskana
liczba punktow.

b) W przypadku rownej liczby punktéw lacznie decyduje: wieksza liczba punktow
uzyskanych w ramach A) (por. punkt wyzej), a nastepnie kolejnos¢ zgtoszen.

c) Wyniki bedg publikowane w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu
w formie list rankingowych (z numerami formularzy - zanonimizowane).

d) Uczestnicy zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo, wraz z informacja

o kolejnych etapach realizacji projektu.

e) W przypadku wigkszej liczby chetnych utworzona zostanie lista rezerwowa.

6. Po zakwalifikowaniu do projektu Uczestnik podpisuje umowe badz deklaracje
uczestnictwa w projekcie.

7. Do projektu zakwalifikowanych zostanie tagcznie 45 osob, ktore spetniajg kryteria
uczestnictwa i uzyskajg najwyzszg liczbg punktéw w procesie rekrutacji.

8. W ramach rekrutacji do projektu mozliwe jest zakwalifikowanie maksymalnie 5 0s6b
pracujacych, ale spetniajacych warunki grupy docelowej. W tym przypadku
decydowac bedzie lista rankingowa 1 kolejno$¢ zgloszen (w tym: miedzy rundami).
Beneficjent moze odméwi¢ udziatu kolejnym osobom pracujacym, po wyczerpaniu
limitu.

9. W przypadku nieosiggnigcia zaktadanej liczby uczestnikow rekrutacja i dziatania
promocyjne bedg kontynuowane do momentu skompletowania odpowiedniej liczby
0sOb w danej rundzie, ew. odpowiedniej liczby 0s6b niezbednych do uruchomienia
danej grupy (np. szkoleniowej).
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Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do niezakwalifikowania do projektu oséb, ktore
spetniaja kryteria, ale wyczerpano limit miejsc w danej rundzie naboru lub nie zostaly
zakwalifikowane na podstawie punktacji rankingowe;.

Nie przewiduje si¢ procedury odwotawcze;j.

W przypadku rezygnacji uczestnika przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie
wsparcia, do projektu kwalifikowana jest kolejna osoba z listy rezerwowej, wedlug
kolejnosci. Osoba z listy rezerwowej ma 3 dni robocze na potwierdzenie gotowosci
udziahu.

Beneficjent zapewnia dostepnos¢ procesu rekrutacji dla 0osob z niepetnosprawnosciami
poprzez: mozliwos¢ sktadania formularzy w réznej formie (osobiscie, elektronicznie,
przez osobg trzecig), stosowanie jezyka rownosciowego, publikowanie materiatow
zgodnych z WCAG 2.1, dostepnos¢ dokumentéw w formatach utatwiajacych odczyt
(np. powiekszona czcionka, tekst alternatywny), prowadzenie biura projektu bez barier
architektonicznych oraz udzielanie pomocy w wypetnianiu dokumentow w Biurze
Projektu lub zdalnie.

Utworzone listy rankingowe moga mie¢ znaczenie w przypadku form wsparcia, na
ktore bedzie wicksze zapotrzebowanie (poprzedzone badaniem potrzeb w ramach ISR)
niz mozliwosci projektu.

Beneficjent zastrzega, ze w przypadku szkolen komputerowych i/lub stazu i/lub
subsydiowanego zatrudnienia, niezaleznie od powyzszej punktacji BEZWGLEDNE
preferencje moga mie¢ osoby do 29 r.z., co wynika z zastosowania zasady
nastepujacych gwarancji dla mtodziezy:

- zgodnie ze specyficznym kryterium merytorycznym nr 5 ,,Gwarancje dla
mtodziezy”, w przypadku os. mtodych do 29 roku zycia, w ciagu pierwszych 4 m-cy
od przystgpienia do projektu, zapewniona zostanie im oferta zatrudnienia lub stazu;

- zgodnie ze specyficznym kryterium merytorycznym nr 6 ,,Umiej¢tnosci cyfrowe”,
w ramach wsparcia skierowanego do osob mtodych do 29 r.z. zaplanowano oceng
umiejetnosci cyfrowych, z wykorzystaniem ,,Europejskiego narzedzia do oceny
poziomu kompetencji cyfrowych”
(https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/home) oraz w razie potrzeby
uzupetnienie poziomu kompetencji.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do odmowy zakwalifikowania lub odmowy
uczestnictwa w projekcie osobom, ktore:

- nie wspotpracuja z personelem projektu lub zachowuja si¢ w sposob utrudniajacy
realizacj¢ wsparcia,

- nie stawiajg si¢ na spotkania rekrutacyjne mimo wczesniejszego potwierdzenia,

- celowo podaja nieprawdziwe informacje lub nie dostarczaja wymaganych

dokumentow.
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§6
PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU

Osoby uczestniczace w projekcie ,,Integracja spoteczna i zawodowa — szansg na nowe zycie

II” maja prawo do:
a) nieodptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia przewidzianych
w projekcie, zgodnie z przeprowadzong diagnoza w ramach Indywidualnej Sciezki
Reintegracji, przy zalozeniu odpowiedniej liczby miejsc w projekcie (por. §5);
b) zglaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktorych uczestnicza, a takze innych
spraw organizacyjnych, bezposrednio do Kierownika Projektu;
¢) zglaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu lub udzialu w projekcie
w formie pisemnej (droga mailowg lub tradycyjna) do Biura Projektu;
d) wgladu do swoich danych osobowych przetwarzanych na potrzeby projektu oraz ich
modyfikacji w zakresie przewidzianym przepisami o ochronie danych osobowych;
e) otrzymania materialow szkoleniowych i dydaktycznych niezb¢dnych do
uczestnictwa w zajgciach;
f) otrzymania zwrotu kosztoéw dojazdu do miejsca realizacji wsparcia, a takze
otrzymania zwrotu kosztow opieki nad dzie¢mi 1 osobami zaleznymi, zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrgbnym Regulaminie zwrotu kosztow dojazdu 1 opieki
nad dzie¢mi czy osobami zaleznymi;
g) otrzymania stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniach zawodowych (nie
dotyczy indywidualnych form pomocy, np. doradztw), wyplacanego w wysokos$ci nie
wigkszej niz 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 r.,
poz. 1100, z pézn. zm.). Stypendium przystuguje osobom niezatrudnionym, jesli liczba
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin miesigcznie. W przypadku nizszego
wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie. Stypendium nie
przystuguje za dni nieobecnosci, a wyplata dokonywana bedzie na podstawie listy
obecnosci, w terminie do 10 dni roboczych kolejnego miesigca po zakonczeniu danego
szkolenia. Aby otrzymac stypendium nalezy wypetni¢ odpowiednig deklaracje dot.
statusu (osktadkowania), ktorag dostarczy Beneficjent i poda¢ nr rachunku bankowego;
h) otrzymania stypendium za udzial w stazu zawodowym w wysokosci 120% kwoty
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy. Wyptata stypendium nastgpuje w terminie do 10 dni
roboczych kolejnego miesigca po zakonczeniu danego okresu stazu;
1) otrzymania certyfikatu, dyplomu lub zaswiadczenia potwierdzajacego nabycie
kwalifikacji lub kompetencji w wyniku uczestnictwa w szkoleniach (jesli uczestnik
brat udzialt w danym szkoleniu) — pod warunkiem zdania egzaminu koncowego
1 odpowiedniej frekwencji;
J) objecia ubezpieczeniem NNW na czas trwania kursu prawa jazdy i stazu
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zawodowego (jesli dotyczy);
k) otrzymania skierowania na badania lekarskie przed rozpoczeciem stazu
zawodowego — koszt badan pokrywa Beneficjent.

§7
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Osoby uczestniczace w projekcie ,,Integracja spoteczna i zawodowa — szansg na nowe zycie
I zobowiazuja si¢ do:
a) zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem,
b) podpisania i ztozenia kompletnej dokumentacji zwigzanej z udziatem w Projekcie,
o ktdrej mowa w niniejszym Regulaminie,
c¢) podpisania umowy badz deklaracji uczestnictwa w Projekcie,
d) podpisania i przestrzegania ustalen zawartych w Indywidualnej Sciezce Reintegracji
(ISR), przygotowanej wspolnie z psychologiem,
e) regularnego 1 punktualnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, na ktore
Uczestnik zostanie zakwalifikowany, zgodnie z harmonogramem — z obowigzkiem:
- 100% obecnosci na zajeciach indywidualnych (np. doradztwo zawodowe,
psychologiczne),
- minimum 70% obecnosci na zaj¢ciach grupowych (warsztatach, szkoleniach,
kursach),
f) potwierdzania udziatu we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie podpisu na licie obecnosci lub innych dokumentach
sprawozdawczych,
g) stosowania si¢ do zalecen osob prowadzacych zajecia, w ktorych Uczestnik
uczestniczy,
h) wypetiania wymaganych w Projekcie dokumentéw, w tym ankiet, formularzy
ewaluacyjnych, oswiadczen, a takze wspotdziatania z Beneficjentem w zakresie
dzialan zwigzanych z realizacjg, monitoringiem i ewaluacja Projektu,
1) przystgpienia do testow 1 egzamindéw koncowych w ramach szkolen i kursow,
J) potwierdzania odbioru materiatow szkoleniowych, dydaktycznych, cateringu oraz
innych §wiadczen zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie,
k) biezacego informowania Kierownika Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaklocié dalszy udziat w Projekcie,
1) udzielania, na wniosek Beneficjenta, wyjasnien i informacji majacych znaczenie dla
prawidtowe;j realizacji Projektu,
m) niekorzystania z tozsamego wsparcia w innym projekcie finansowanym ze
srodkow EFS+,
n) zgloszenia Kierownikowi Projektu zamiaru rezygnacji z udziatlu w Projekcie
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w formie pisemnej (wraz z podaniem przyczyny rezygnacji — zgodnie z zasadami
opisanymi w §8 niniejszego Regulaminu),

0) zgloszenia Beneficjentowi nieobecnosci w zajeciach lub planowanego
wczesniejszego opuszcezenia zaje¢, w formie co najmniej telefonicznej, najpozniej

w dniu poprzedzajacym dane zajecia,

p) biezacego informowania Kierownika Projektu o zmianie swojego statusu (np.
podjeciu pracy, rozpoczeciu nauki) lub innej sytuacji, ktora wptywa na spetnianie
warunkoéw uczestnictwa okreslonych w §4 niniejszego Regulaminu,

q) zwrotu kosztow udzialu w formach wsparcia (w tym stypendiow, kosztow dojazdu,
cateringu), w przypadku okre§lonym w §8 niniejszego Regulaminu, na wskazany
przez Kierownika Projektu rachunek bankowy Beneficjenta,

1) wspolpracy z personelem projektu w zakresie rozpoznania indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci, w tym udzialu w badaniach ankietowych lub wywiadach
indywidualnych na potrzeby ewaluacji projektu.

§8
WARUNKI REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wylacznie w nastgpujacych przypadkach:
a) Rezygnacja zostanie zgtoszona Kierownikowi Projektu w formie pisemne;j
(papierowo lub mailowo) najpdzniej do 3 dni przed planowanym rozpocze¢ciem
udziatu w pierwszej formie wsparcia — bez konieczno$ci podawania przyczyny.
b) Rezygnacja zgloszona w trakcie udziatu w Projekcie, w terminie do 5 dni od
momentu zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji, pod warunkiem,
Ze przyczyna ta jest istotna (np. choroba, podj¢cie pracy, inne wazne powody
zaakceptowane przez Kierownika Projektu). W takim przypadku Uczestnik
zobowigzany jest do zlozenia pisemnego o§wiadczenia zawierajacego przyczyne
rezygnacji oraz — w miar¢ mozliwos$ci — przedlozenia stosownego dokumentu
potwierdzajacego okolicznosci (np. zwolnienie lekarskie, zaswiadczenie od
pracodawcy, inny dokument z instytucji).

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udzialu w Projekcie z nieuzasadnionych
przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikow z powodu niewywigzywania si¢
z postanowien niniejszego Regulaminu (w tym m.in. z powodu nieobecnos$ci na
zajeciach, odmowy udziatu w zaplanowanych dzialaniach, braku kontaktu
z Kierownikiem), Uczestnik zobowigzany jest — na zadanie Kierownika Projektu — do:
a) zwrotu materialow szkoleniowych otrzymanych w ramach Projektu,
b) zwrotu kosztéw uczestnictwa w Projekcie, o ktorych mowa w pkt 3.
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3. Przez koszty uczestnictwa w Projekcie rozumie si¢ wszystkie koszty poniesione
przez Beneficjenta na rzecz danego Uczestnika w zwigzku z realizacja dziatan
projektowych, w tym w szczeg6lnosci:

o koszty poradnictwa zawodowego, psychologicznego, prawnego,
specjalistycznego itp.,
o koszty realizacji szkolen i1 kursow/treningdw kompetencji i umiejetnosci
spotecznych,
o koszty posrednictwa pracy,
o koszty organizacji i realizacji stazy zawodowych,
o koszty wynagrodzenia doradcow, trenerdw, posrednikow pracy,
o koszty ustug szkoleniowych 1 egzaminacyjnych,
o koszty wynajmu sal szkoleniowych,
o stypendia szkoleniowe i stazowe wraz z pochodnymi,
o uzyskane zwroty kosztéw dojazdu,
o koszty ubezpieczenia NNW,
o koszty badan lekarskich,
o koszty cateringu,
o koszty materiatow dydaktycznych i innych $wiadczen.
Wysokos¢ kwoty podlegajacej zwrotowi ustalana bedzie indywidualnie w odniesieniu do
kazdego Uczestnika, z uwzglednieniem stopnia wykorzystania przyznanego wsparcia oraz
rzeczywiscie poniesionych kosztow.

§9
PROCES MONITORINGU

1. Wszyscy Uczestnicy Projektu podlegaja procesowi monitoringu, majgcemu na celu
ocen¢ skutecznos$ci dziatan podjetych w ramach Projektu. Monitoring obejmuje
w szczegodlnosci gromadzenie danych na temat efektow osiggnietych przez
Uczestnikdéw, w tym zmian w ich sytuacji spoteczno-zawodowe;.

2. Wszyscy Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do zlozenia oswiadczen dotyczacych
swojej sytuacji po zakonczeniu udzialu w Projekcie, w terminie do 4 tygodni od dnia
zakonczenia udziatu w Projekcie, a takze dotaczenia nastepujacych dokumentow:

o w przypadku podjecia zatrudnienia: kopii umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej lub innego dokumentu potwierdzajacego nawigzanie stosunku
pracy,

o w przypadku zalozenia dziatalno$ci gospodarczej: wydruku z CEIDG lub
innego stosownego dokumentu,

o w przypadku podjecia nauki: stosownego zaswiadczenia ze szkoty lub uczelni,

o w przypadku rozpoczecia wolontariatu: zaswiadczenia lub umowy
o wolontariacie.
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3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do kontaktu z Uczestnikiem rowniez po
zakonczeniu jego udzialu w Projekcie w celu zebrania informacji na potrzeby
monitoringu i ewaluacji efektow Projektu.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez przedstawiciela
Beneficjenta.

2. Ostateczna interpretacja postanowien Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

3. Ogolny nadzor nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w przypadku
zmiany wytycznych, przepisow prawa lub dokumentow programowych zwigzanych
z realizacjg Projektu.

5. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w ustawach, rozporzadzeniach
czy w dokumentach programowych i wytycznych do Programu Fundusze Europejskie
dla Lodzkiego 2021-2027, ktére moga wptyna¢ na realizacje Projektu.

6. Beneficjent zobowiazuje si¢ do archiwizacji dokumentacji projektowej przez okres
wymagany przez instytucj¢ zarzadzajacg oraz do udostepniania jej uprawnionym
podmiotom w ramach kontroli, ewaluacji lub audytu.

7. Dokumenty stanowigce zatgczniki do niniejszego Regulaminu:

a) Formularz rekrutacyjny,

(formularz rekrutacyjny zawiera pytania dotyczacg potrzeb w zakresie racjonalnych
usprawnien dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz klauzule informacyjng RODO dla
uczestnika indywidualnego Projektu),

b) Karta oceny formularza rekrutacyjnego.

L6dz, 29 maja 2025 1.
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